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EVALUASI PELAKSANAAN E-MONEY PBM
DI FAKULTAS TEKNIK UNY

RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk memotret pelaksanaan E-Monev awal dan akhir
Pembelajaran di Fakultas Teknik UNY. Penelitian ini merupakan penelitian survey,
dengan menggunakan data e-monev di Fakultas Teknik, terdiri dari enam jurusan 17
prodi. Data yang digunakan untuk mengetahui respon mahasiswa secara tertutup
berupa butir-butir instrumen on-line dan respon terbuka berupa saran atau masukan
mahasiswa terhadap kinerja dosen dalam pembelajaran. Teknik analisis data
menggunakan analisis deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) e-monev
di Fakultas Teknik sudah terlaksana dengan baik, semua prodi telah melakukan e-
monev sesuai jadwal; 2) respon mahasiswa terhadap kinerja dosen FT pada semester
genap 2015/2016 dalam kategori baik, sedangkan untuk semester gasal 2016/2017

termasuk kategori cukup.

Keyword:evaluasi, e- monev, pembelajaran
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Puji syukur peneliti panjatkan ke hadirat Alloh SWT, yang telah melimpahkan
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belskang Permasalahan
Sistem Penjaminan Mutu Intemal Universitas Negeri Yogyakarta

(SPMI-UNY) telah ditetapkan berdasarkan Peraturan Rektor Nomor 6 Tahun
2012, tanggal 26 Oktober 2012, Pada Bab 1V, Pasal S dijelaskan cakupan ruang
lingkup SPMI-UNY yang meliputi kebijakan mutu UNY, penetapan standar
mutu dan mckanisme sistem penjaminan mutu UNY, yang dijadikan panduan
bagi pengelola di tingkat Universitas, Fakultas, Program Pascasarjana, Lembaga,
Jurusan/Program Studi, dosen, mahasiswa, dan karyawan dalam upaya
peningkatan mutu proses pembelajaran, Selanjutnya, pada Bab VI, Pasal §
Butir (1) diuraikan lingkup penetapan standar mutﬁ yang mengacu pada 8
(delapan) Standar Nasional Pendidikan dan standar lainnya yang mencakup:
standar penelitian, pengabdian kepada masyarakai, kerumahtanggaan, dan
kemahasiswaan, schingga keseluruhan penctapan standar mutu di UNY
sebanyak 12 standar mutu yang diberlakukan semua unit kerja di UNY. Ke-12
standar mutu tersebut secara rinci mencakup: (1} standar isi/kurikulum, (2)
standar proses pembelajaran, (3) standar kompetensi lulusan program studi,
(4) standar pendidik dan tenaga kependidikan, (5) standar sarana dan prasarana,
(6) standar pengelolaan, (7) standar pembiayaan, (8) standar penilaian
pendidikan, (9) standar penelitian, (10) standar pengabdian kepada masyarakat,

(11) standar kerumahtanggaan, dan (12) standar kemahasiswaan.



Untuk mengetahui keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal khususnya
standar proses pembelajaran di tingkat Fakultas, maka periu dilakukan
monitoring dan evaluasi dari pelaksanaan sistem tersebut. Monitoring dan
evaluasi merupakan salah satu cara untuk mengetahui kekurangan, kelemahan,
dan kekuatan dalam segi perencanaan dan implementasi kegiatan/program.
Selama ini model monev proses pembelajaran tersebut dilakukan secara
manual. Kelemahan model monev manual adalah efisiensinya rendah. Untuk
meningkatkan  efisiensim solusi yang mujarab untuk saat ini adalah dengan
menerapkan teknologi komukasi dan informasi. Apapun untuk saat ini dengan
mencrapkan teknologi komunikasi dan informasi bisa dikemas dalam suatu
program aplikasi yang memudahkan dan mempercepat user untuk
menggunakannya. Penjaminan Mutu LPPMP UNY telah membuat perangkat
untuk monev proses pembelajaran tersebut. Bagaimanakah keterlaksanaan e-
Monev PBM di FT UNY, kiranya sangat menarik untuk dilakukan penelitian
B. Identifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalaha, beberapa permasalahan pokok

terkait monev proses pembelajaran diantaranya adalah:
I. Pelaksaaan SPMI disemua lini pada suatu perguruan tinggi merupakan

kegiatan yang harus dilakukan, lum sepenuhnya namun masih belum

sepenuhnya dilakukan

2. Dalam melaksanakan SPM| belum dilakukan secara tertib sejak dari Pian,

Do, Cek, Action.

3. Kegiatan Cek atau monev merupakan kegiatan wajib dalam pelaksanaan



SPMI, namun belum sepenuhnya berjalan dengan baik
4. Monev proses pembelajaran yang dilakukan secara manual selama ini
efisiensinya rendah.

5. Monev secara elektonik masih banyak mengalami kendala

C. Rumusan Masalah
Berdasarkan permasalahan yang telah teridentifikasi di atas, maka
pada rumusan masalah yang skan dipecahkan melalui kegiatan penclitian ini
adalah:
I. Bagaimanakah keterlaksanaan e-moncv PBM awal dan akhir semester
secara online di FT UNY?
2. Bagaimanakah respon mahasiswa terhadap ¢- monev PBM di Fakultas
Teknik UNY
3. Seperti apakah profil e-monev awal dan akhir PBM di Fakultas Teknik
D. Tujuan dan Urgens Penelitian
Tujuan yang ingin dicapai melalui penelitian ini adalah untuk mengetahui
keterlasanaan e-monev PBM awal dan akhir semester di lingkungan FT UNY.
Penelitian ini memiliki keutamaan karena merupakan implementasi Rencana
Induk Pengembangan LPPMP UNY di bidang pendidikan, khususnya butir 1.4
yaitu peningkatan kualitas institusi, melalui tema manajemen dan penjaminan
mutu pendidikan. Hasil-hasil penelitian ini sekaligus merupakan bagian dari

upaya instiusi dalam melaksanakan Permendikbud No. 49 th 2014 tentang



Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT) dan Permendikbud No. 50 th 2014

tentang Sistem  Penjaminan  Mutu Pendindikan Tinggi (SPMPT)
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BABII

TINJAUAN PUSTAKA

A. Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi

Penjaminan mutu perguruan tinggi adalah proses perencanaan, pemenuhan,
pengendalian, dan pengembangan standar pendidikan tinggi secara komsisten dan
berkelanjutan, sehingga pemangku kepentingan (stakeholders) internal dan cksternal
perguruan tinggi, yaitu mahasiswa, dosen, karyawan, masyarakat, dunia usaha,
asosiasi profesi, pemerintah memperoleh kepussan atas kinerja dan keluaran
perguruan tinggi.

Tujuan penjaminan mutu perguruan tinggi adalah terjaminnya mutu
penyelenggaraan pendidikan tinggi baik pada masukan, proses, maupun keluaran
berdasarkan peraturan perundang-undangan, nilai dasar, visi, dan misi perguruan
tinggi. Kegiatan penjaminan mutu ini merupakan perwujudan akuntabilitas dan
transparansi perguruan tinggi. Kewajiban perguruan tinggi melaksanakan
penjaminan mutu dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi, diatur dalam peraturan
perundang-undangan yaitu:

1. Undang-Undang No. 20 taliun 2003 tetitaig Sistem Pendidikan Nasional.
Pasal 51 ayat (2) yang pada dasamya mengatur bahwa pengelolaan satuan

pendidikan tinggi dilaksanakan berdasarkan prinsip otonomi, akuntabilitas, jaminan

mutu, dan evaluasi yang transparan;



2. Peraturan Pemerintah No. 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional

Pendidikan.

Pasal 91 ayat (1), ayat (2), ayat (3) PP No. 19 tahun 2005 yang mengatur
bahwa sctiap perguruan tinggi wajib melakukan pemjaminan mutu pendidikan
sebagai pertanggungjawaban kepada stakeholders, dengan tujuan untuk memenuhi
atau melampaui Standar Nasional Pendidikan, yang dilakukan secara bertahap,
sistematis, dan terencana dalam suatu program penjaminan mutu yang memiliki
target dan kerangka waktu yang jelas.

3. Peraturan Pemeriatah No. 17 tabun 2010 tentang Pengelolsan dan

PenyelenggarasanPendidikan

Pasal 96 ayat (7) PP No. 17 tahun 2010 yang mengatur bahwa perguruan tinggi

melakukan program penjaminan mutu secara intemal, sedangkan penjaminan

mutu cksternal dilakukan secara berkala oleh Badan Akreditasi Nasional

Perguruan Tinggi (BAN PT) atau lembaga mandiri lain yang diberi kewenangan oleh

Menteri.

B. Sistem Penjaminan Matu Perguruan Tinggi (SPM-FT)

Kegiatan penjaminan mutu perguruan tinggi dilaksanakan dalam sebuah
sistem yang disebut Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi (SPM-PT), yang
terdiri atas:

1. Penjaminan mutu yang dilaksanakan secara sistemik oleh perguruan tinggi sendiri
(internally driven) yang disebut sebagai Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI);

2. Penjaminan mutu yang dilaksanakan oich badan/ lembaga di luar perguruan tinggi

yang disebut sebagai Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME).
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Badanflembaga di luar perguruan tinggi yang melaksanakan SPME dapat
beraras nasional ataupun internasional dengan syarat diakui oleh Pemerintah.
SPME dikenal scbagai akreditasi, yang untuk saal ini pada aras nasional
dijalankan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT).

Kegiatan penjaminan mutu perguruan tinggi harus didukung oleh ketersediaan data
dan informasi tentang perguruan tinggi secara akurat, lengkap, dan mutakhir. Data
dan informasi tersebut dikelola oleh suatu pangkalan data pada masing-masing
perguruan tinggi. Kemudian, data dan informasi yang berasal dari pangkalan data
pada masing-masing perguruan tinggi dihimpun, dikelola, dan dikendalikan oleh
suatu Pangkalan Data Perguruan Tinggi (PDPT) pada aras Nasional yang dikelola
oleh Ditjen Dikti.

Hasil pelaksanaan SPMI olch masing-masing perguruan tinggi merupakan bahan
dalam pelaksanaan SPME atau akreditasi oleh BAN-PT dan/atau lembaga mandiri
lainnya (nasional, regional dan intemasional) yang diakui Pemerintah Secara skematik

SPM-PT dapat digambarkan sebagai berikut:

SistemPERjam na i © Sustem Pergaminen

Mutuirternal W UTu Eksterned

" pangkalanDota Pendidian Tingpt

NPT FNET)

Gambar 1. Bagan Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi



Keterangan

M : Mutu
SNPT : Standar Nasional Pendidikan Tinggi

C. Strategi Pelaksanaan SPM-PT

Menurut Pasal 50 ayat (2) Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasionai, Pemerintah berwenang untuk menentukan kebijakan
nasional dan standar nasional pendidikan untuk menjamin mutu pendidikan nasional.
Oleh karena jtu, Pemerintah menetapkan Standar Nasional Pendidikan (SNP) di
dalam PP No. 19 tahun 2005, yang harus dipenuhi atau bahkan dilampaui oleh setiap
perguruan tinggi. Artinya, agar setiap perguruan tinggi dinyatakan bermutu maka
perguruan tinggi tersebut harus memenuhi atau mefampaui SNP.

Kebijakan nasional untuk menjamin mutu pendidikan linggi, khususnya
melalui SPMI, yang ditetapkan Pemerintah bersifat sebagai pedoman yang dapat
diikuti oleh perguruan tinggi untuk dikembangkan sendiri ofeh masing-masing
perguruan tinggi sesuai dengan nilai dasar, visi, dan misi perguruan tinggi tersebut.
Dengan demikian, peran Ditjen Dikti adalah membantu, menginspirasi,
nendorong, atau memfasilitasi pelaksanaan SPMI oleh perguruan tinggi untuk itu
Diktitelah:

i. menerbitkan Buku SPM-PT yang berisi penjelasan tentang SPMI, SPME, dan
PDPT, yang dilengkapi dengan praktik baik SPMI di beberapa perguruan

tinggt di Indonesia;

2. melakukan diseminasi atau sosialisasi SPM-PT sejak tahun 2008, dan

pelatihan SPMI;



3. melakukan evaluasi terhadap implementasi SPMI pada sebagian besar
perguruan tinggi di Indonesia yang telah melaksanakan SPMI.

Oleh karena pelaksanaan SPMI bersifat internally driven sesuai dengan
kebutuhan, kesadaran, dan kesiapan setiap perguruan tinggi, maka perguruan
tinggi di Indonesia diharapkan mampu untuk:

1. menggalang komitmen untuk menjalankan SPMI;
2. menctapkan, memenuhi, mengendalikan, dan mengembangkan SPML;
3.melakukan benchmarking penjaminan mutu pendidikan tinggi secara

berkelanjutan, baik ke dalam maupun ke luar negeri.

D. Tajuan SPMI
SPM! bertujuan untuk menjamin muty pendidikan tinggi yang

diselenggarakan oleh setiap perguruan tinggi, melalui penyelenggaraan
Tridharma Perguruvan Tinggt, dalam rangka mewujudkan visi serta memenuhi
kebutuhan pemangku kepentingan internal dan eksternal perguruan tinggi.

Mutu perguruan tinggi adalah kesesuaian antara penyelenggaraan
perguruan tinggi dengan Standar Nasional Pendidikan, maupun standar yang
ditetapkan oleh perguruan tinggi sendiri berdasarkan visi dan kebutuhan dari
stakeholders. Dengan demikian, perguruan tinggi dinyatakan bermutu apabila
perguruan tinggi tersebut mampu:

a. menetapkan dan mewujudkan visinya melalui pelaksanaan misinya;

b. menjabarkan visinya ke dalam sejumlah standar;
¢. memenuhi, mengendalikan, dan mengembangkan sejumlah standar yang

disebut pada huruf b untuk memenuhi kebutuhan stakeholder



E. Tabap Pelaksanagn/Implementasi SPMI

1. Pembustan dokumen atau buku SPMlyang berisi:

a. Kebijakan SPMI, yang antara lain bcr_isi definisi, konsep, tujuan,
strategi, berbagai standar dan/atau standar turunan, prioritas;

b Manual SPMI, yang antara lain berisi panduan untuk menetapkan,
memenuhi, mengendalikan, dan mengembangkan/meningkatkan standar;
pedoman atau petunjuk/instruksi kerja bagi stakeholders interal yang harus
menjalankan mekanisme tersebut;

. Stamdar SPMI, yang berisi antara lain minimum 8 (delapan} standar
begi pendidikan tinggi sebagaimana diatur dalam PP. No.19 tahun 2005
" twentang SNP dan/atau standar turunan dari kedelapan standar tsb.

~ Penambahan jumlah standar selain kedelapan SNP sangat dianjurkan sesuai
dengan visi, misi, dan kemampuan masing-masing perguruan tinggi;

Formulir SPMI, yang antara lain berisi berbagai formulir yang

; berfungsi sebagai instrumen untuk merencanakan, menerapkan,

| mengendalikan, dan mengembangkan standar. Formulir yang telah diisi
disebut sebagai rekaman mutu, dan berfungst scbagai bukti pelaksanaan
kegiatan.

laksanaan dan Pengendalian, antara lain melalui proses monitoring,
auditing, dan evaluating;

& Pengembangan SPMI sebagai sebuah sistem.



F. Model Pengorganisasian SPMI

Sesuai dengan karakteristik, ketersediaan dan kemampuan sumber daya
pada masing-masing  perguruan  tinggi, pengorganisasian SPMI  pada
prinsipnya dapat dilakukan melalui salah satu dari 3 (tiga) model yang lazim
. berikut ini:

I. Pengorganisasian SPMI melalui unit khusus SPMI, yaitu perguruan tinggi

membentuk  badan/kantor/tim yang bertugas melaksanakan SPMI di

fingkunganperguruantinggi

2. Pengorganisasian SPMI secara terintegrasi pada manajemen perguruan
tinggi, yailu perguruan tinggi tidak membentuk badan/kantor/tim, melainkan
menugaskan pelaksanaan SPMI kepada pejabat struktural pada setiap aras
manajemen; -

3. Pengorganisasian SPM! melalui pembentukan badan/ kantor/tim yang

bertugas melaksanakan SPMI, kemudian setelah penjaminan mutu membudaya

digunakan pengorganisasian yang terintegrasi.

G. Model Msnajemen Kendali Mutu Dalan: SPMI

Apapun model pengorganisasian SPMI, perguruan tinggi perlu memilih
model manajemen kendali dalam SPMI. Terdapat beberapa model manajemen
yang dapat dipilih, misalnya Model PDCA (Plan, Do, Check Action),
Balanced Score Cards, Six Sigma. Datam memilih model manajemen kendati

mutu SPMI, perguruan tinggi  wajib memilih  model manajemen  yang



memungkinkan terjadinya kaizen atau peningkatan/perbaikan/pengembangan
' secara berkelanjutan (continuous quality improvement) mutu pcndidikan tinggi di
- perguruan tinggi yang bersangkutan.

H. Prasyarat Untuk Membangun dan Melaksanakan SPMI PT

Agar perguruan tinggi dapat membangun dan melaksanakan SPMI,

dibutuhkan 4 (empat) hal utama berikut ini:

1. Komitmen dari semua unsur dalam perguruan tinggi termasuk unsur
yayasan untuk perguruan tinggi yang diselenggarakan olch masyarakat.

2. Perubahan paradigma dari paradigma ketergantungan pada pengawasan
dan pengendalian vertikal oleh Pemerintah, ke paradigma otonomi dalam
pengawasan/ pengendalian melalui SPMI oleh perguruan tinggi itu sendiri.

_3.. Perubahan sikap para pengelola perguruan tinggi yang semula bekerja

ﬁh tanpa standar dan tanpa memerﬁatikan visi perguruan tinggi, menjadi sikap

patuh (comply) pada standar yang meruvpakan penjabaran visi perguruan

4. Pengorganisasian SPMI melalui pembentukan badan/ kantor/tim, atau

dengan cara menugaskan pelaksanaan SPMI kepada pejabat struktural pada

setiap aras manajemen, atau altenatif pengorganisasian lain.

1. Proses Belajar Mengajar (PBM)
Proses pembelajaran harus diawali oleh visi dan misi. Tri Dharma
Perguruan Tinggi adalah salah satu visi dari seluruh perguruan tinggi yang ada
di Indonesia. Tri Dharma Perguruan Tingi merupaka salah satu tujuan

pencapain yang harus dilakukan oleh perguruan tinggi tersebut. Karena setiap



perguruan tinggi haruslah melahirkan orang — orang yang memiliki semangat
juang yang tinggi, diri yang selimuti pemikiran — pemikiran yang kritis,
kreatif, mandiri, inovatif dsb. Dapat dinyatakan pula bahwa Tri Dharma
Perguruan Tinggi adalah salah satu tanggung jawab yang harus di topang
penuh oleh seluruh mahasiswa. Pendidikan dan pengajaran adalah point
pertama dan utama dari Tri Dharma Perguruan Tinggi. Pendidikan dan
pengajaran memiliki peranan yang sangat penting dalam suatu proses
pembelajaran.

Undang — undang tentang pendidikan tinggi menyatakan bahwa
pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana
belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif
mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual
kegamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, ahiak mulia serta
keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan Negara. Dari
pengertian pendidikan diatas maka proses pembelajaran yang ada di perguruan
tinggi memiliki peranan penting untuk mencipkan bibit — bibit unggul.
Pendidikan dan pengajaran yang baik akan menghasilkan bibit unggul dari
suatu perguruan tinggi yang akan mampu membawa bangsa ini kearah bangsa
yﬁng lebih maju . lulusan — lulusan yang berkualitas dari perguruan tinggi akan
menjadi penerus bangsa yang membawa Indonesia kearah yang lebih maju.
Sesuai dengan pembukaan undang — udang dasar 1945 yang berbunyi,

mencerdaskan kehidupan bangsa. Maka pendidikan dan pengajaran harus



menjadi pokok dan sumber utama dalam mencapai tujuan dari perguruan
tinggi

J. Monitoring dan Evaluasi (MONEY)

Monitoring dan evaluasi merupakan salah satu cara untuk mengetahui
kekurangan, kelemahan, dan kekuatan dalam segi perencanaan dan implementasi
kegiatan / program. Dalam rangka peningkatan mutu pelaksanaan program dan
pengembangan di lingkup internal managemen, tuntutan kualitas dan kuantitas
mutu program merupakan keharusan karena penyelenggaraan pelaksanaan
program dan pengembangan yang bermutu merupakan bagian dari akuntabilitas.
Akuntabilitas menggunakan prinsip-prinsip yang tidak memberi peluang untuk
merubah konsep dan implementasi perencanaan, baik perubahan
terhadap program, besaran dana pelaksanaan maupun sasaran. Akuntabilitas
mampu membatasi ruang gerak terjadinya perubazhan dan pengulangan serta
revisi perencanaan.

Guna mencapai akuntabilitas terhadap penyelenggaraan pelaksanaan
program dan pengembangan di lingkup intemal managemen kegiatan monitoring
dan evaluasi sebagai wahana kontrol dan pengendalian program mulai dari proses
perencanaan, implementasi, oufpur dan outcome yang diharapkan. Oleh karena
itu untuk mewujudkan akuntabilitas pelaksanaan program dan pengembangan
dibutuhkan adanya program monitoring dan evaluasi dengan menggunakan suatu

aturan, ukuran dan Kriteria sebagai indikator keberhasilan suatu pekerjaaan atau

perencana




BAB Il

METODE PENELITIAN

A. Pendckatan Penclitian

Pendckatan penelitian survey, yaitu ingin mendapatkan respon yang
akurat tentang pelaksanaan emonev awal semester PBM dan akhir semester, baik
dari dosen maupun mahasiswa
B. Tempat dan Waktu Penelitian

Penelitian ini dilakukan mulai dari proposal dinyatakan lolos untuk

diterima sampai bulan September 2016, dilakukan di Lingkungan Fakultas

Teknik Universitas Negeri Yogyakarta

C. Populasi dan Sampel
Populasi penelitian ini adalah seluruh mahasiswa Fakultas Teknik,

sedangkan sampel penclitiannya adalah mahasiswa Fakultas Teknik yang
mengupload e-monev . Sedangkan untuk mengungkap persepsi mahasiswa
tentang emorey dilakukan secara Purposive Sampliné. masing-masing prodi
diambil 5 orang mahasiswa

D. Metode Pengumpulan Data

Data penelitian ini dikumpulkan melalui dua macam yaitu: 1} untuk
mengungkap hasil emonev PBM awal dan akhir perkuliahan menggunakan

data sekunder dari upload mahasiswa selurub Fakultas Teknik; 2) data
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rsepsi mahasiswa tentang  diadakannya emonev PBM awal dan akhir
'};;_r'kuliahan diungkap menggunakan instrumen angket
. Instrumen Penelitian
| Instrumen penclitian berupa program emonev PBM yang ada di
ngkungan Fakultas Teknik dan angket
. Validitas dan Reliabilitas Instrumen Penelitian
Program emonev yang sudah ada telah dilakukan uji berkali-kali sehingga
isa digunakan seluruh prodi di Fakultas Teknik khususnya dan
Iniversitas pada umumnya. Sedangkan validitas instrument angket
ggunakan korelasi Product Moment dan reliabilitas menggunakan analisis
Ipha Cronbach
. Teknik Analisis Data

Untuk mengungkan hasil emonev PBM awal dan akhir kuliah yang
jah dilakukan mahasiswa (upload) dan persepsi mahasiswa tentang
pelaksanaan emonev PBM, teknik analisis data menggunakan tcknik analisis

: data deskriptif




BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN
A. Hasil Penelitian
Berdasar data yang masuk dari masing-masing prodi, kemudian terekam
dalam satu kemasan data Fakultas bahwa e-monev awal dan akhir pembelajaran
menunjukkan bahwa:

I..Keterlaksanan e-monev di masing-masing prodi berjalan dengan lancar. Hal int
ditunjukkan bahwa dalam melakukan e-monev, mahasiswa mengisi instrumen
tertutup secara online sesuai dengan jadwal yang ditentukan. Waktu tersebut
adalah dua minggu awal pertemuan dan dua minnu sebelum pembelajaran
berakhir. Pelaksanaan e-monev yang serentak dilakukan mahasiswa di Fakultas
Teknik menunjukkan bahwa ada komitmen dan kerja sama bersama antara
pimpinan di prodi, jurusan, dan fakultas. Disamping itu peran yang bagus dari
gugus penjamu di masing-masing prodi ikut menentukan pelaksanaan
e-monev. Jika dilihat dari keterlaksanaan e-monev di fakultas yang sudah
berjalan dengan baik, maka akan membantu pusat penjaminan mutu universitas
untuk mendapatkan informasi tentang kinerja dosen di fakultas. Sehingga
apabila e-monev ini terus dilaksanakan dengan baik, akan meningkatkan
standlar mutu unijversitas.

2. Berdasar respon mahasiswa dalam mengajukan masukan melalui instrument
online secara terbuka. Berikut respon mahasiswa terhadap kinerja dosen,yang
terditi dari e-monev PBM akhir semester genap 2015/2016 dan e-monev

PBM awal kuliah semester gasal 20162017
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a. Hasil Respon E-monev Akhir PBM Sem Genap 20152016

Tabel 1. Hasil E-monev Akhir PBM Sem Genap 2015/2016

Jurusan Elektro
K.inerja Dosen
No. Prodi
5 4 3 2 |
l. PT. Eiektro ( 81) 16 % 49 % 24 % 8% 3%
2. T. Elektro (D3 ) 0% 100 % 0% O % 0%
3. PT. Informatika ( S1 } 16 % 66 % 16 % 3% 0%

Respon mahasiswa berjumlah 150 orang terhadap kinerja dosen di jurusan Elektro
masuk kategori baik. Hal ini menunjukkan dalam menyampaikan materi sudah
bagu, ditunjang dengan metode dan media yang sesuai dengan materi pembelajaran

Tabel 2. Hasil E-monev Akhir PBM Sem Genap 2015/2016
Jurusan Elektronika

Kinerja Dosen
No. Prodi
5 4 3 2 {
l. PT Mesin (S1) 0% 85% 13% 2% 0%
2. Teknik Mesin (D3} 6% 65% 29% 0% 0%

Respon mahasiswa berjumlah 4308 orang terhadap kinerja dosen di jurusan
Elektronika masuk kategori baik. Hal ini menunjukkan kinerja dosen jurusan
elektronika dalam pembelajaran baik.

Setanjutnya hasil respon mahasiswa terhadap kinerja dosen jurusan Mesin.
Kinerja dosen di jurusan mesin menunjukkan hasil kinerja yang baik. Namun untuk

pengisian e-monev ini mahasiswa tidak member masukan terkait kinerja dosen di



luar butir instrument on- line. Berikut disajikan respon mahasiswa terhadap kinerja
dosen di jurusan Mesin dengan respon masuk sejumiah 9720, sebagai berikut:

Tabe! 3. Hasil E-monev Akhir PBM Sem Genap 2015/2016 Jurusan Mesin

Kinerja Dosen
No Prodi
5 4 3 2 |
1. PT Mesin (S1) 0% 85% 13% 2% %
2. Teknik Mesin (D3) 6% 65% 29% 0% 0%

Berikut disajikan respon mahasiswa terhadap kinerja dosen jurusan Otomotif
dengan respon masuk sejumiah 11964 sebagai berikut:
Tabel 4. Hasil E-monev PBM Akhir Sem Genap 2015/2016 Jurusan Otomotif

Kinerja Dosen
No Prodi
5 4 3 2 1
1. PT Otomotif (S1) 14% 1% 14% 1% 0%
2. Teknik Otometif (D3} 0% 88% 12% 0% 0%

Selanjtnya disajikan respon mahasiswa terhadap kinerja dosen jurusan Sipil
Perencanaan, dengan respon masuk sejumlah 2568, sebagai berikut:

Tabei 1. Hasit E-monev Akhir PBM Sem Genap 2015/2016 Jurusan Sipil
Perencanaan

Kinerja Dosen
No Prodi
. 5 4 3 2 1
1. PT Siper (S1) 18% 7% 5% 0% 0%
2. Teknik Siper (D3) 183% 77% 5% 0% 0%
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Respon mahasiswa yang disampaikan untuk dosen, ,menjukkan bahwa kinerja

dosen di lingkungan Siper menunjukkan kinerja dosen baik.

Tabel 6. Hasil E-monev Akhir PBM Sem Genap 2015/2016 Jurusan PTBB

Kinerja Dosen
No Prodi
) 5 4 3 2 ]

1. PT Boga (S1) 2% 84% 14% 0% 0%
2. Teknik Boga (D3) 0% 92% 8% 0% 0%
3. | PT. Busana(S}) 2% 93% 6% 0% 0%
4, Teknik Busana (D3) 0% 98% 2% 0% 0%
5. Teknik Tata Rias (D3) 25% 75% % 0% 0%

Respon mahasiswa terhadap kinerja dosen di jursan PTBB menunjukkan bahwa

lima prodi yang ada di jurusan PTBB termasuk kategori baik.

b.Hasil e-money Awal PBM Semester Gasal 2016/2917;

Berdasar hasile-monev PBM awal semester gasal 2016/2017 menunjukkan
bahwa untuk awal kuliah semester gasal, disamping mengisi instrument secara
tertutup, mahasiswa juga mempunyai peluang untuk memberi masukan kepada
masing-masing dosen. Tentu saja masukan tersut bertujuan untuk meningkatkan
kinerja dosen dalam pembelajaran.Selanjutnya disajikan hasil respon mahasiswa

daro hasil e-monev awal PBM semester Gasal 2016/2017 untuk semua prodi di

Fakultas Teknik, sebagai berikut:

P3|



Tabel 7. Hasil E-monev Awal PBM Sem Gasal 2016/2017 Jurusan Elektro

No.

Prodi

Kinerja Doscn (%)

4 k) 2 1

Masukan

PT. Elektro (81)

i2, | 83, ] 42| 0
5 b

Dosen harus lebih sering datang
mengajar,untuk dosen pengganti
harap bisa dilstih kembali cara
mengajarnya.

Ketike menjelaskan terlalu cepat,
beri waktu untuk mencatat.

Hari pertama langsung kemater
tanpa adanya pengenalan
matakuliah,

Perlu adanya penjelasan yang
detail tenlang materi matakuliah,
Ketika mahasiswa sudah
mumpuni siau dianggap bisa
maka baru dilakuksn yang
dinamakan dengan pengabdian

masyarakat.

T. Elektro (D3)

PT. informatika

(1)

59188 | 59| 0

Lebih jelas dan terstruktur dalam
menyampaikan penjelasan.
Mencari metode agar mahasiswa
lebih aktif.

Perbanyak diskusi, kurangi
tugas.

Harap {ebih baik dan merata
ketika memberikan tugas.

Berdasar respon yang disampaikan dari mahasiswa, kinerja dosen di jurusan Elekto

termasuk kategori cukup. Dengan respon yang disampaikan mahasiswa, dosen

lebih menyiapkan diri sebelum pembelajaran,
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Tabel 8. Hasil E-monev Awal PBM Sem Gasal 2016/2017 Jurusan Elektronika

No.

Prodi

Kinerja Dasen (%)

4

k! 2

Masukan

PT. Eiekironika

(S1)

12,
&

10, I,
] ]

Penjelasan kurang jelas, dan
banyak yang belum paham,
wiapi dianggap sudah paham
semuanya.

Ketika mengajar suara diperjclas,
dan lcbih interaktif.

Materi belajar lebih difokuskan
dan lebih spesifik.

Lebih membangun proses
diskusi.

T. Elektronika

(D3)

i0

Volume suarn dalam
menyampaikan materi bebih
dinaikkan lagi.

Menyampaiken materi dasar
matakulash teriebik dahulo, agar
mahasiswa tidak bingung.
Rumus dan pengertinn
pembahasan ditulis di papan
tulis, agar mahasiswa mudah
memahaminya, penjelasan untuk
matemnatika lebih terpeningi.
Penjelasan tugas per tahap,
jangan langsung tugas satu
semester disampaikan dalam satu
periecmuan, karena kurang efisicn
dan mahasiswa menjadi kurang
paham dcngan tugas yang
diberikan.

Lebih mengurangi
perbincaangan yang kurang
mengena dengan materi
perkuliahan.

Dalam pemberian materi awal
dan syaral tugas - tugas lebih
baik menggunakan print out
arena itu akan lebih membantu
dosen untuk menjefaskan.

PT. Mekatronika

(31)

13,

Penjelasan maleri kuliah belum
sesuai dengan buku referensi,
sehingga buku kurang
diberdayakan.

Volume suara lebih dikeraskan.




Dan tidak terlaly banyak
menggunakan Bahasa Jawa,
schingga semua mahasuswa
dapat paham seluruhnya,
Ketika mengajar iebih baik
menyampaiksn materi dulu,
kemudian latihan soal. Bukan
sebaliknya.

Saat menjelaskan harus ada jeda.
Ketika menjclaskan materi
jangan terburu-buru.

Tabel 9. Hasil] E-monev PBM Sem Gasal 2016/2017 Jurusan Mesin

No.

Prodi

Kinerja Dosen (%)

4

3

2

Masukan

PT. Mesin{ 51}

20

5.8

22

dapet focut pada bebr vang skan dipelajari jungan
mmelchar terishu jauly sebelum peserta didik peham
akan beb tersebut

Berikan penejelasan terlebih dabulu tetang
matekulish dan apa saja yang akan dibshas peda |
mempelajari teriebih dahulu. gunaken media

hari.

Deiam pemberian materi jangan terlalu dominan
memaksi Bahasa Inggris

Harap menyampaikan ata cara praktik dengan
Jelas,

" Kurang memperhatikan mahasiswa yang belum

mengerti materi, schingga mahasiswa yang
kurang paham dengan mateni dipeksa wtuk
mengesti.

Terpaku pada materi dalam lsptop, mahasiswa
jadi lareng antusies yang mempenganthi
penerimaan maberi yang lidak maksimal,

T. Mesin{ D3 }

SO
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Tabel 10. Hasil E-monev PBM Sem Gasal 2016/2017 Jurusan Otomotif

No.

Prodi

Kinerja Dosen (%)

4

3

2

Masukan

PT. Otomotif
(81)

83

o1,
7

0

Vb -

Diperkuat uniuk materi-materi dasar,
lebih detail dalam menjelaskan materi.
Jangan terlalu cepat ketika mengajar.
Kurang pendampingan ketika praktik.
Sebaiknya jangan terlalu banyak
menggunakan bahasa arab saat
mengajar,

T. Otomutif
(D3)

14,

BS,

W

Diperjelas pemecahan masalah terhadapy
soal.

Volume suara ditingkatican.

Dalam penjelasan mahasiswa harus
mengerti materi semua latu baru
dilekukan ujisn / evaluasi.
Penjelasan materi matematika lebih
pelan, agar mahasiswa lebih mudah
memahami.

Jangan (erlalu cepat ujian / ulanagan
sebelum mahasiswa paham dengan

seiuruh materi yang disampaikan.

Tabe} { [. Hasil E-monev PBM Sem Gasal 2016/201 7 Jurusan Siper

No.

Prodi

Kinerja Dosen (%)

4

3

2

Masukan

PT. Siper (S1)

14,
3

824

74

Malen menggunakan Bahasa Inggris, jadi
sulit dipahami.
Adanyn penjelassn mengenai sumber acuan

baca,enter maupun spasi) sehingga
mahasiswa mudah memahami materi yang
di tayangkan di LCD.

Menjelaskan mengenai kegiatan apa saja
yang harus dilakukan mahasiswa dalam
proses perkuliahan dan media
pembelajarannya supaya mahasiswa Iehih
memahami tugasnya szat pembelajaran
berlangsung.

Pada saat pemberian materi lebih
ditekankan penjelasan contoh soal dan

aplikasinya.
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T. Siper ( D3)

5

63

Penjelasan materi diberi comob-contoh
Perbanysk latihan soal.
Lebihdisiplinlagi.

Tabel 12. Hasil E-monev PBM Sem Gasal 201672017 Jurusan PTBB

No.

Prodi

Kinerja Dosen (%)

4

k)

2

Masukan

PT Boga (S1)

69

&

24.1

Matcmatika jangan pakai power point,
harus banyak latihan bukan sekedar teori
di power point.

Susra kurang keras.

Dosen kurang interaktif dengan
mahasiswa.

Ketika menjelaskan tidak hanyak duduk
ssja, karcne mahasiswa cenderung bosan.

Teknik Boga
(D3)

]

113

34

Lebih memperhati kan jadwal masuk
kuliah agar tidak molor.

Sudah baik dan jelas sekali jika
mencrangkan materi. Juga saat sharing
tentang berbagai jenispenysjian.
Sudah baik, mahasiswa
diberitahusumber referensi yang
dipunakan selama perkuliahan
berlangsung yang akan membantu
mahasiswa dalam mengerjakan tugas di
perkuliahan. Karena tidak semua
mahasiswa jurusan teknik boga sudah
memiliki dasar dasar pegetahuan
tentang dunia kebogaan.

PT. Busana
(1)

18,

37

Belum pemah sama sckali bertemu
dengan doscn pengajar, schingga belum
dapal menilai cara mengajar.

Jika berhalangan hadir harap
memberitahu sebelumnya.

Masih kurang jelas ketika
menyampaikan materi.

Kurang detail datam menyampaikan
tugas, kapan tugas dikumpulkan dil.
Diusahakan supaya tidak terlalu lama
mengupas materi di luar matakuligh.
Akan lebih baik lagi jika dapat
memberikan metode penyampaian
materi yang lebih bervariasi lagi agar
tidak membuat kejenuhan.

Teknik Busana
23]

23,

231

i.cbih interakiif lagi dengan mahasiswa.
Sedikit member ruang mahasiswa untuk
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e

menyampaikan usulan, jika
menyampaikan jusiru disanggah.
Penjelasan terlalu cepat.

Lebih wgar kami lebih mengerti.
Penjelasan kurang dimengerii dan
dosen kurang sabar.

5. Teknik Tata 0 116

Rias (D3) 7

150

83 0

1. Kurang jelas dalam penyampaian
materi dan pemberian lugasnya.

2. Lebih menghargai presentasi
mahasiswa, meskipun masih terdapat
kekurangan.

3. Jika ada yang terlambat scbaiknya
boteh di izinkan masuk tapi absensi di
Alpha, untuk menghargai mzhasiswa
yang sudah berusaba berangkat pagi.

Tabet 13. Data E-mouev Akir PBM Semester Genap 2015/2016 di FT

No. Prodi Kinerjs Dosen _
s 4 3 2 1
[. | PT. Mesin S1 0% 85 % 13% 2% 0%
7. [ T. Mcsin D3 6% 65% 29% 0% 0%
3. [ PT. Elektronika S| 0% 15% 3% 13% 0%
4.| T. Elektronika D3 0% $7% 43% 0% 0%
5. PT. informatika S1 16 % 66 % 16 % 3% 0%
6. | PT. Siper S1 18% 77% 5% 0% 0%
7. | T.Siper D3 18% 77 % 5% 0% 0%
8. | PT. Otomotif S1 14% % 4% 1% 0%
9.| T. Otomotif D3 0% 88 % 12% 0% 0%
10| PT. Elektro S| 16 % 9% %% 3% 3%
11| T. Elektro D3 0% 100 % 0% 0% 0%
12| PT. Mckatronika St | 17% 46 % 30% 5% 1%
13[ PT. Boga SI 2% 34 % 14% 0% 0%
14| T. Boga S1 0% 92 % 8% 0% 0%
15[ PT. Busana S| 2% 93 % 6% 0% 0%

16] T. Busana D3 0% 98 % 2% 0% 0% |
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Rangkuman E-monen Aal PBM Semester Gasal 201602017, terdiri dari 17 prodi

Tabel 14 . Data E-monev Awal PBM Semester Gasal 2016/2017 di FT

No, Prodi Kinerja Dosen
5 4 3 2 1
1. PT. Boga S1 0 69 & 24.1 )
2. PT. Busana S1 0 18,5 s 37 0
i PT. Elksa SI 0 176 70.6 16 0
4 PT. Elko S§1 [0 12,5 3] 42 0
5. PT. Infor S1 0 59 382 59 0
6. PT. Mcka S1 0 133 £5.7 o 0
7. PT.Mesin S1 0 0 578 222 0
8 PT. 0o S1 ] 83 81,7 0 )
9. PT. Siper S1 0 103 24 T4 ]
10. | T.BogaD3 L5 Fik] 362 %] X
1. | T.Busana D3 ¢ FEN] 538 23,1 [
12. T.Elka D3 0 10 ] 10 0
13. T. Eiko D3 0 50 25 25 0
14. [ T.MecsinD3 0 0 0 50 0
[5. | T.0to D3 o 143 857 o 0
16. T. Rias 0 16,7 750 83 o
17. | T.Sipit D3 [ 25 68,8 %] ]

B. Pembahasan

Berdasar hasil e-monev mahasiswa lerhadap kinerja dosen, bahwa secara
serentak program studi di Fakultas Teknik telah melakukan e-monev akhir PBM
semester genap sesuai dengan jadwal yang ditentukan yaitu dua minggu sebelum
pembelajaran berakhir. Dengan demikian Jika ditinjau dari jumlah respon yang
masuk, mahasiswa mempunyai tanggung jawab untuk melakukan haknya sebagai

mahasiswa sehingga e-mOnev di fakultas teknik terlaksana dengan baik dan lancar.
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Apabila ditinjau dari respon mahasiswa pada awal PBM di semester genap,
semua prodi mendapat respon baik dari mahasiswa. Respon yang disampaikan
kepada dosen mencerminkan bahwa ada rasa puas dari diri mahasisa terhadap
kinerja dosen. Penguasaandan kesesuaian materi dosen secara umum sudah baik.
Dosen menyampaaikan materi dengan runtut dengan variasi tugas yang diberikan.

Berdasar hasil c-monev pada Awal PBM semester gasal 2016/2017
menunjukkan bahwa kinerja dosen di masing-masing prodi termasuk kategori
cukup. Semua prodi di lingkungan Fakuitas mendapatkan respon mahasiswa
cukup, Hal demikian juga terkait dengan masukan yang diberikan mahasiswa
kepada dosen. Setelzh dilihat item-item masukan dari mahasiswa ditemukan bahwa
Materi yang disampaikan kurang jelas diterima mahasiswa karena dalam
menjelaskan, dosen hanya terpaku pada materi di power point. Mahasiswa
mengingikan dalam pembelajaran diperbanyak diskusi dan latihan soal-soal,
schingga tidak banyak tugas yang dibawa pulang. Jikalau ada tugas, perlu
dipertegas waktu pengumpulan.

Strategi pembelajarannya perlu diatur lagi, agar dapat fokus pada bab yang akan
dipelajari jangan melebar terialu jauh sebelum peserta didik paham akan bab
tersebut. Lebih interaktif lagi dengan mahasiswa merepakan jumlah respon banyak.
Dengan demikian masukan dari mahasiswa tersebut dapat dijadikan evaluasi diri

dosen dalam rangkan meningkatkan kinerja pembelajaran di masing-masing prodi.
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BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN
A. Simpulan
Berdasarkan hasil keterlaksanaan e-monev aal dan akhir PBM di akultas
Teknik, maka dapat disimpulkan scbagai berikut:
1. Keterlaksanaan e-monev di Fakultas Teknik : 100% (semua Prodi) telah
melaksanakan e-monev dengan baik sesuai jadwal  yang ditentukan.
Mahasisa mempunyai komitmen untuk melaksanakan e-monev dengan baik
2. Respon c-moncv mahasiswa terhadap kinerja dosen secars tertutup dan
terbuka termasuk kategori cukup. Sebagian besar dosen Fakultas Teknik
perlu meningkatkan kinerja dalam melaksanakan pembelajaran
B. Saran
1. Keterlaksanaan e-monev selintas sudah 100%, namun masih ada
mahasisa yang belum menggunakan haknya, oleh karenz itu untuk
pelaksanaan yang akan datang perlu persiapan yang lebih baik dalam
system on-fine, maupun kemudahan mahasiswa menggunakan internet
di lingkungan Fakultas Teknik UNY

2. Respon dari mahasisa hendaknya diambil sebagai evaluasi dosen
terhadap kinerjanya, sehingga pada waktu pembelajaran ada interaksi

yang baik antara dosen dengan mahasiswa,

n
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CURRICULUM VITAE

[. Nama : Emy Budiastuti
2. Gelar : Dr
3. NIP Lama : 131781453
4. NIP Baru : 19590525 198803 2 001
5. NIDN : 0025055910
6. Nomor Induk Asesor (NIA)
7. Pangkat/ Gol : Pembina/lVa
8. Jabatan : Lektor Kepala
9. Tanggallahir : Sala, 25 Mei 1959
10. Alamat Rumah : Puri Domas B-27 Wedomartani
Ngemplak
Sleman Yogya
11. Alamat e-mail : emy.budiastuti@yahoo.com
A. PENDIDIKAN
No | Jenjang Nama PT Tahun | Tahun Bidang Studi
Masuk | Lulus
1. |SI1 IKIP 1982 1987 | Pendidikan Kescjahteraan
Yogyakarta Keluarga
2. | 82 IKIP 1994 | 1999 | Penclitian dan Evaluasi
Yogyakarta Pendidikan
3. |83 UNY 2007 | 2012 | Penclitian dan Evaluasi
Pendidiken
B. PENGAJARAN
No. Kode Mata Kuliah yang Sem Prodi Jumlah
Matakuliah diampu Mhs
. Dasar Teknologi i PT. Busana | 44
Busana
2. Matematika I PT.Busana 40
3 Bahasa Indonesia 4 PT. Busana | 35
4. Teknologi Busana 2 PT.Busana 45
5. Bahasa Indonesia 2 Teknik 35
Busana
6. Busana Anak 2 PT.Busana 55
7. Teknologi Bordir 3 PT. Busana | 42
8. Statistika 5 PT. Busana 31
9, Statistika 5 Teknik 13
' Busana
10. Evaluasi 5 PT. Busana | 33
Pembelajaran
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it ]

| Proyek Akhir

3

| PT. Busana

[10
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12. Statistika (S2) | Vokasi 18
13. Perancangan Produk {2 Vokasi 8
Fashion (S2)
14. Eksplorasi Produk Pendek | Vokasi 8
Fashion {§2)
C. Kegiatan dalam seminar
ilmiah/lokakarya/worshop/pagelaran/pameran/peragaan
No Jenis Kegiatan Tempat Waktu Sebagai
Penyaji | Peserta
1. | Workshop Peserta
Penyusunan UNY 2011 | Peserta
Instrumen Penilaian
2. | Seminar Nasional | Kemdiknas
Penelitian  Disertasi | Yogyakarta 2011 | Pemakalah
Doktor Tahun 2011
3. | Workshop UNY Peserta
Penyusunan 2011 | Peserta
Instrumen Penilaian
4. | Seminar Nasional
Wonderful Indonesia
“Wonderful People,| PTBB FT UNY 2011 | Panitia
Food, Fashion and
Beauty”
5. | Penilaian
Pembelajaran Busana
dalam kegiatan
Pendidikan dan 2611 | Instruktur
Latiban Profesi Guru
(PLPG)
6. | Kekuatan Kain Lurik
sebagai Produk | UNIVERSITAS
Fashion untuk | NEGERI 2011 | Pemakalah
Melestarikan Budaya| SURABAYA
Bangsa
7. | Reliabilitas Inter-
rater pada
Pengukuran Menjahit PTBB FT UNY 2011 | Pemakalah
Busana
8. | Konferensi llmiah
Nasional "Asesmen | ypor oo abava | 2012 | Pemakalah
dan Pembangunan
Karakter Bangsa”
9. | Characteristics of | UNIVERSITAS
Assessment NEGERI 2012 | Pemakalah
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Instrument of | MAKASAR
Competence Test
about Fashion
Sewing On
Vacational High
School in Yogyakarta
Special Territory
10. | Seminar  Nasional | PTBB FT UNY
11. | Peningkatan
Kompctensi  Guru
Dalam Menghadapi 2012 | Pemakalah
Uji Kompetensi Guru
(UKG)
12. | International UNY
Conference on
Vocational Education 2012 | Presenter
and Training
(ICVET) 2012
13. | Kuliah Umum dan
Bedah Buku:Fashion | PTBB FT UNY 2012 Peserta
| is my Playground
4. | Seminar Nasional
dan Gelar Produk
Penelitian dan PPM:
. Optimalisasi| } poyg vy 2012 Peserta
Penelitian dan
Pengabdian dalam
Membangun  Insan
Berkarakter”
15. | Supervisi Klinis
Pengajaran Mikro
Prodi Pend. Teknik| UTNY 2013 Peserta
Busana
16. | Workshop  Strategi
dan Kiat Dalam
Menghadapi FT UNY 2013 Peserta
Akreditasi
7. | Workshop “Trend
Ana-]yms and Fashion FT UNY 2013 Peserta
Design
Development”
18. | Workshop Penulisan
Artikel Hmiahy ppvpUNY | 2013 | Tutor
Populer Bagi Guru
SMP Pola 104 Jam
19. | Pendidikan dan | LPPMP UNY 2013 | Instruktur
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Pelatihan Profesi
Guru (PLPG)

Gelombangi

20. | Workshop Penulisan Peserta
Proposal  Penelitian | LPPM 2013

Kebijakan

21. | Workshop Penulisan
Artikel limiah
Populer Bagi Guru| LPPMP UNY 2014 | Instruktur

SMA/SMK Pola 104

Jam
22. | Intemational Peserta
Conference on | Pascasarjana 2014
Educational Research| UNY
Evaluation (ICERE)
23. | Pengembangan
[nstrumen  Menjahit | Pascasarjana 2014 Pemakalah
Celana Ansk Prodi} UNY
PT Busana
14. ] Sistem Penilaian
Pendidikan Vokasi PTBB FT UNY 2014 | Pemakalah
PENGALAMAN PENELITIAN
- Ketua/anggota | Sumber
Tahun Judul Penelitian Tim Dana
2011 | Peningkatan Kemampuan Guru dalam Anggota
Pengembangan Alat Evaluasi DIPA
Menggambar Busana di SMK Swasta UNY
Kelompok  Pariwisata  Kabupaten
Sleman
2012 | Pengembangan Sistem Penilaian Uji
' Kompetensi Menjahit Busana pada Mandiri Dikti
Jenjang Pendidikan SMK (Disertasi)
2012 | Analisis Burir Soal Ujian pada Ketua
Matakuliah Teori Prodi Pendidikan UNY
Teknik Busana
2013 [ Pengembangan Instrumen Asesmen Mandiri
Menjahit Celana Anak Prodi PT. Busana UNY
Fakultas Teknik UNY
2013 | Pengembangan Sistem Penilaian Diri Ketua
Mahasiswa (Self Assessment) pada DIPA
Mata Kuliah Teknologi Busana Prodi UNY
PT. Busana Fakultas Teknik UNY
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2013

2014

Implementasi  Alat Evaluasi Mcnggambar
Busana di  SMKwasta Kclompok
Pariwisala Kabupaten Sleman

Respon Mahasiswa Terhadap Sell
Assessment  Menjahit Rok Program  Studi
PTBusang

Anggota
DIPA UNY

Mandiri
DIPA UNY

2014

Ekspektasi  Profesi dan  Analisis  Motivasi
Dalam Pengambilan Mata Kuliah Pilihan
Mahasiswa Prodi T BUsana Angkatan
2011

Anggola
DIPA UNY

2015

2015

2015

Pengembangan  Instrumen  Self Assessmen!
untuk Penilaian Perfotrmance Character
Bidang Busana dengan Pendekatan High
Order  Thinking  Skills Mahasiswa
Pendidikan Teknik Busana

Model Pembelajaran  Scientific  untuk
menyiapkan Lulusan SMK Bidang Busana
di DIY menjadi Entreprencur

Analisis Konsistensi Inter-rater  pada
Penilaian Proyek Akhir Tshun 2015
Program Studi Pendidikan Teknik Busana

Ketua

Dikii

Anggota
Dikti

Ketua
DIPA UNY

2015

Analisis Kebutuhan Kompetensi
Pendidikan Vokasi Program Studi PPKK

Anggota
DIPA UNY

Pascasariana

2013

Pengembarnigan Instrumen Penilajan Diri
(Self Assessment) Praktek Menjahit
Kemeja Anak pada Mahasiswa Prodi PT
Busana FT UNY

Anggota
DIPA UNY

2016

Pengembangan iInstrumen Self Assessment
untuk Penilaian Perfotrmance Character
Bidang Busana dengan Pendekatan High
Order Thinking  Skills Mahasiswa

Ketua

Dikti

Pendidikan Teknik Busana (Tahun i)
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Yang menyatakan.

5

(Dr. Emy Budiastuti)
NIP. 19590525 198803 2 001



DAFTAR RIWAYAT HIDUP ANGGOTA PENELITI

: Drs. Jarwo Puspito, MP.

Nama
Nomor Peserta : 101103817810149
NIP : 19630108 198901 1 001
Tempat dan Tanggal Lahir Lumajang, 8 Januari 1965
Jenis Kelamin + o Laki-laki
Status Perkawinan : 0 Kawin
Agama : Islam
Golongan llle
Jabatan Akademik : Lektor
Perguruan Tinggi : Universitas Negeri Yogyakarta
Alamat : JI. Colombo,Karangmalang, Yogyakarta
Telp./Faks. : (0274) 586168 (Hunting)
Alamat Rumah : J1. Aster 20 Poh Ruboh Condong Catur Depok
Sleman
Y
Telp./Faks : 0817268437
Alamat e-mail : jpuny@telkom.net
RIWAYAT PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI
Tahun Sa] ‘ang a,l = Pﬂ.d'd:k;n (Dlph?,:’n Perguruan Jurusan/Program
Lalus rjana, Magistcr, Spesialis, Tinggi Studi
Doktor)
. Pendidikan Teknik
1988 | Sarjana IKIP Yogyakarta Mesin
. . Universitas Gajah | Teknologi Pertanian
1997 | Magister Teknik Mada (UGM) | (Mesin Pertanian)
KARYA ILMIAH
A. Buku/Bab Buku/Jurnal
Judul Penerbit/Jurnal

Tabhun

1999

Peranan Analisis Dimensional Pada Penelitian

Jurnal Pendidikan
Teknologi dan Kejuruan

Eksperimen FPTK IKIP Yogyakarta
2001 Peront.ok Padi Mobil (Mobile Threser) Yang Mampu Ke | Jurnal Inoteks Lembaga
Lokast Pemanenan. PPM UNY
2002 Meningkatkan Eﬁsiensi_Tc_rmis Kompor Minyak Tanah | Jumal Penelitian Saintek
Dengan Menerapkan Prinsip Efek Rumah Kaca Lemlit UNY
Jurnal Dinamika Jurusan

2003 | Model Empiris Lenturan Balok Cantilever

Diknik Mesin FT UNY |

1.3




2003

Pembuatan Mesin Ketam Untuk Pengrajin Kayu Glugu
Sebagai Penunjang Ekspor Non Migas

Jurnal PPT DPPPM
Dirjen Dikti Depdiknas

2004

Rancang Bangun dan Pembuatan Meja Putar Keramik
unfuk Pengrajin Gerabah di Pundong Bantul Yogyakarta

Jumal Inoteks Lembaga
PPM UNY

B. Mzkalabh/Poster

Kejuruan Teknik Mesin DINAMIKA Vol. 2, No. | Mei

Tahmn Judul Penyelenggara
1993 Pelacakan gaya-gaya dalam penentuan ukuran dinding Jurusan PT Mesin FPTK
tromol berputar pada perancangan konstruksi permesinan | IKIP Yogyakarta
ldentifikasi Parameter Rancang Bangun Bajak Lorong
1998 Untuk Memprediksi Kebutuhan Daya Penarikan FPTK IKIP Yogyakarta
1998 Peranan Diagram Benda Bebas (Free Body Diagram) Jurusan PT Mesin FPTK
Pada Perancangan Konstruksi Pemesinan IKIP Yogyakarta
Desain Penclitian Dalam Bidang Keteknikan Dan
1999 Rancang Bangun Dengan Pendekatan Studi Model FPTK IKIP Yogyakarta
C. Penyunting/Editor/Reviewer/Resensi
Tahun Judul Penerbit/Jurnal
2004 Penyunting Pelaksana Jumnal Kajian Pendidikan Jurusan Pendidikan
Teknik Mesin FT UNY

KEGIATAN PROFESINAL/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Tahun Jenis/Nama Kegiatan Tempat

Rekayasa Meja Putar Mekanik Elektrik . . ct, s

2003 Untuk Meningkatkan Kualitas Dan g;r;zgmB:(;::]m\;ﬁ thz:ifmo
Kualitas Produksi Pengrajin Keramik g gyak
Pengajaran Autocad Di SMK Dengan .

2004 Pendekatan Broad Base Education (BBE) SMK Kristen Klaten Jateng
Pelatihan Aplikasi Excel Untuk

2003 | Pengolahan Data Bagi Karyawan 5?“;:;;“;3""’3“ Sieman
Kecamatan Berbah Sleman Yogyakarta &

2002 Perancangan Dan Pembuatan Mesin Paris Collection JI Sorogenen Gg
Ketam Untuk Pengrajin Kayu Glugu Nila Nitikan Kodya Yogyakarta

2002 Perancangan Dan Pembuatan Mesin Poles | Salim silver Kebohan Purbayan
Untuk Pengrajin Perak KGl11/547 Kota Gede Yogyakarta

, Pelatihan Aplikasi Excel Untuk .

2001 Pengolahan Data Bagi Karyawan 5???;;“;“18 Sleman

Kecamatan Jetis Sleman Yogyakarta By
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Perancangan Dan Pembuatan Mesin

Perusahaan Tahun Bares Ngaglik

2000 Penggiling Tahu Sleman Yogyakarta

2000 Perancangan Dan Pembuatan Mesin Perusahaan Kacang Telur Idola
Peniris Kacang Telur Karang Kajen Kodya Yogyakarta

2000 Perancangan Dan Pembuatan Mesin Mie | UD Barokah Sedogan Ngaglik
System Ganda - Sleman Yogyakarta

2000 Perancangan Dan Pembuatan Mesin Jasa Perontok Padi Ngatimun
Perontok Padi Mobil Bumirejo Lendah Kulon Progo
Pengelolaan Bengkel Dan Lab Dan Teknik

1992 Peren Job Sheet STM Muh Kentungan Yogyakarta
Kursus Keterampilan Las Karbit Pada K R

1994 Pemuda Karangtaruna Wedomartani N mg::kug?er‘:::?{mml !
Ngemplak Sleman Yogyakarta gemp 08y
Pelatihan Komputer Untuk Pemecahan .

1998 P lan Teknik Mesin Guru SMK Piri | Yogyakarta

1990 Pertukangan Las Karbit Dan Listrik Di Desa Kepuh Harjo Cangkringan
Desa Binaan IKIP Yogyakarta Sleman Yogyakarta

1990 Pelatihan Pemrograman Mesin CNC STM Muh Kentungan Yogyakarta

2006 Perancangan Dan Pembuatan Mesin Usaha baru, kelor Karangmojo
Pembuat Tutup Botoi Gunung Kidul Yogyakarta
Perancangan Dan Pembuatan Mesin Usaha Kancing Tempurung

2006 Pembuat Kancing Baju Berbahan o .
Tempurung Kelapa Nitikan Umbul Harjo Yogyakarta
Pelatihan Pembuatan Tungku Arang K .

2008 Hemat Energi Dengan Bahan Baku p lg nya;\/{adurejo
Kaleng Bekas gyakarta

2009 Pengembangan Usaha Perikanan Air Kelompok Tani Ikan Mina Lestari
Tawar Cangkringan Sleman Yogyakarta

PENGHARGAAN/PIAGAM
Tahan Bentuk Penghargaan Jenjang
1990- Piagam Penghargaan Atas Partisipasi Dalam
Sekaran Penyelenggaraan Ujian Tulis SPMB Dari Ketua Nasional dan Universitas
€ | PUML-45 Yogyakarta Rektor

1993 Piagam M-etolgikuti Pe{aﬁhan CAD/CAM Dari Internasional
Emco Training Austria

1997 glagz‘lm.i,u!us Penataran P4 Pola 120 Jam Dari BP7 Propinsi DIY

ropinst DIY.
' Piagam Penghargaan Menyelesaikan Studi S2 L
1998 | (}GM Dari Rektor IKIP Yogyakarta Universitas
1999 Piagam Penghargaan Dari Gubernur DIY Dalam Propinsi DIY
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Kegiatan Lomba Inovasi Teknologi Mahasiswa
Sebagai Pembimbing Karya : Canting Batik
Elektrik.

1999

Piagam Pelatihan Pembuatan Proposal
Penelitian Yang Diajukan Untuk Memperoleh
Dana DIKTI Dan ITSF

Universitas Atma Jaya
Yogyakarta

2000

Dosen Teladan I Dari Dekan FT Universitas
Negeri Yogyakarta

Fakultas

2000

Dosen Teladan III Dari Rektor Universitas
Negeri Yogyakarta

Universitas

2000

Piagam Penghargaan Dari Gubernur DIY
Dalam Kegiatan Lomba Inovasi Teknologi
Mahasiswa Sebagal Pembimbing Karya : Alat
Penjaring Sampah Di Sungai

Propinsi DIY

2000

Piagam Penghargaan Dari Gubernur Diy Dalam
Kegiatan Lomba Inovasi Teknologi Mahasiswa
Sebagai Pembimbing Karya : Pemanfaatan
Bahan Isolator Untuk Meningkatkan Efislensi

Propinsi DIY

2003

Penyaiji Terbaik Dalam Seminar Nasional Hasil
Vucer Dan Penerapan Ipteks Kepada

Masyarakat Dari DPPPM Dirjen Dikti Depdknas
Prof. Dr. Ir. Dodi Nandika,

Nasional

2003

Tanda Kehormatan Satyalencana Karya Satya
10 Tahun Daii Presiden Republik Indonesia

Megawati Sukarnoputri

Nasional

2005

Piagam Penghargaan Pada Evaluasi
Pelaksanaan Praktek Industri Dan
Penyempurnaan Buku Pedoman PI

Fakultas

2008

Penghargaan Sebagai Peserta Pelatihan E-
Learning Terbaik Dari FT UNY

Universitas

2009

Piagam Penghargaan Sebagai Instruktur
Kegiatan Pendidikan Dan Pelatihan Profesi

Guru (PLPG) Propinsi DIY

Propinsi DIY

2009

Piagam Penghargaan Sosialisasi Program Studi
di Lingkungan FT UNY di SMK, MA, SMA di

daerah Jateng

Fakultas
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ORGANISASI PROFESVILMIAH

Jabatan/Jenjan

Tahun lenis J Nama Organisasi | g Keanggotaan
2007- | APTEKINDO(Asosiasi PendidikanTeknologi dan Anggota

Mm. Im i l

Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam curriculum vitae ini

adalah benar dan apabila terdapat kesalahan, saya bersedia
mempertanggungjawabkannya.

Yang menyatakan,

(Drs. Jarwo Puspito. MP.)
NIP. 19630108 198901 1 001
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CURRICULUM VITAE

IDENTITAS DIRI
1.1 | Nama Lengkap Dra.Sri EmyYuliSuprihatin M. Si
1.2 | Jabatan Fungsionai Lektor Kepala
1.3 | NIP ' 18620503 198702 2 001
1.4 | Tempat dan Tanggal Blora,3-Mei-1962
Lahir
1.5 | Alamat Rumah Perum.SokaAsriPermai U/7
Kadisoko Yk.
1.6 ;{ Nomor Telepon/Fax 0274497517
1.7 | Nomor HP 085643686952
1.8 | Alamat Kantor Kampus Karangmalang
_ Yogyakarta
1.9 | Nomor Tefepon/Fax 0274) 586168 Psw. 278
1.10 | Alamat Email Sri_emy@uny.ac.id
1.11 | Mata Kuliah yang 1.ProduksiGarmen
Diampu | 2.KomunikasiBisnis
3. TeknologiBusana
4.CAD
5.Busana Wanita
RIWAYAT PENDIDIKAN
2.1 Program S1 52
2.2 Nama PT IKIP Yogyakarta | UNPAD Bandung
2.3 Bidang limu PKK limu Sosial
2.4 Tahun Masuk 1981 . 1998
2.5 Tahun Luius 1986 2000

PENGALAMAN PENELITIAN

Pendanaan
No | Tahun Judul Penelitian Sumber | Jumlah
(Juta)
1 | 2009 | PeningkatanProfesionalisme Guru Stratnas | 50t
melaluiBenchmarkingPenyusunanKary
aPengembanganProfesiberbasisPaten
si Wilayah Pedesaan
2 | 2009 | Pengembanganprodukdenganstilasi Stratnas | 50 JT
motif ethno modern
danstrategipemasaranbahanbusana
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batik bantulan .
3 | 2012- | Pengembangan Media Pembelajaran | Penelitian | 10 JT
2013 | Cerita Bergambar untuk Kolaboras
Pelayanan Pelanggan Ekstemal i
IV. PENGALAMAN PENULISAN ARTIKAL ILMIAH
No | Tahun Judul Artikel Himiah Volume/Nomor | Nama Jumal

1 2012 | PembelajaranProduksiKon | ISBN: 978-602- | ProsidingSe
feksiBerbasisSumberBelaj 96174-1-2. minar
arKontekstualdalamMemb UNM 17 NasionalUN
angunJiwa Entrepreneur November M

2012. Him: 398-
411

2 2012 | PembuatanKain Batik Volume 7, ProsidingSe
Motif Modem Tahun 2012, | minar
TeknikWamaPecah ISSN: 1807- | Nasional

8366. Him: 342- | PTBB 2012
350.

3 2013 | Sinergi Mata Volume 8. Prasiding
KuliahProduksiGarmenDe Tahun 2013. Seminar
ngan Mata ISSN: 1907- Nasional
PelajaranPembuatanBusa | 8366. Him: 78- | PTBB 2013
nalndustriKurikulum SMK 85
2013

4 2013 KelompoksebagaiAnggota Volume 18, JurnalPenelit
(2) Nomor 1, April | ianHumanior
PengembanganProdukdan 2013, a
StrategiPemasaranBusana Yogyakarta
Batik April 2013,
BantulandenganStilast ISSN: 1412-

Motif Ethno Modemn 4009. Him: 70~
81.

5 2014 | Strategi Usaha Produk Volume 9. Prosiding
Masker Penutup Tahun 2014, Seminar
Hidungdan Mulut dalam ISSN: 1907- Nasional
Pengembangan Industn B366 PTBB 2014
Kreatif

6 2015 Peran Penasehat Volume 10. Prosiding
Akademik Dalam Tahun 2015. Seminar
Mempercepat ISSN: 1907- Nasional
Kelulusan Mahasiswa | 8366 PTBB 2015

V. PENGALAMAN PENULISAN BUKU
[ No | Tahun | Judul Buku [ Jml Halaman | Pen |




Pendidikan
dan

kebudayaan

Kelas Xl Semeaster 2 SMK

2

2014

164 Dinas
Pendidikan
dan
kebudayaan

Pembuatan Susana Industri
Kelas XI Semester t SMK

Yogyakarta, 1 Oktober 2016
Anggota

{(SHEmyYuliSuprihatinM.Si)
NiP. 19620503 188702 2 001
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KEMENTERIAN RISET TEKNOL.OGI DAN PENDIDIKAN TINGGI 493014
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA -

FAKULTAS TEKNIK

Ajamat - Kampus Karangmalang. Yogyakara, 55281
Telp {0274} 586168 psw 276.289.202 (0274) 585734 Fax. (U274) 586734
websile blp.fft uny ac id e-mail: Afuny.ac.id | teknik@uny.ac.id

SURAT PERJANJIAN PELAKSANAAN KEGIATAN PENELITIAN HIBAH
DOSEN FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA TAHUN 2016

Nomor : 493.e.14/UN34.15/PL/2016

Pada hari ini Senin langgal dua Mei tahun dua ribu enam belas kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama - Drs. Agus Santoso, M.Pd.
NIP . 19640822 198812 1 002
Jabatan - \Wakil Dekan 1l Fakultas Teknik UNY, selaku Pegjabat Pembuat Komitmen Fakultas
Teknik

Selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

2 Nama - Dr. Dra. Emy Budiastutl, M.Pd.
NIP/GOL.. . 19590525 198803 2 001/1V/a
Jabatan . Ketua Pelaksana Kegiatan Penelitian Hibah Dosen Fakultas Teknik UNY Tahun 2016

Kedua belah pihak secara bersama-sama telah sepakat mengadakan Perjanjian Pelaksanaan Kagiatan
Penelitian Hibah dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal 1
Ruang Lingkup Pekerjaan

PIHAK PERTAMA memberikan tugas kepada PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima lugas tersebut
untuk melaksanakan kegiatan Penelitian Hibah dosen Fakultas Teknik Universitas Negeri Yogyakarta
berjudul "
Evaluasi Pelaksanaan E-Monev PBM Di Fakultas Teknik UNY
" dengan susunan personalia sebagai berikut:
Ketua : Dr. Dra. Emy Budiastuti, M Pd.
Anggota - Drs. Jarwopuspilo, MP.
Dra. Sri Emy Yuli Suprihatin, M.Si.



Pasal 2
Biayas dan Jangka Waktu Pelaksanaan

PIHAK PERTAMA memben dana secara bertabap untuk pembiayaan kegiatan tersebut pada pasal 1
sabesar Rp5 000 000,00 (Lima juta rupiah) kepada PIHAK KEDUA yang dibebankan pada anggaran DIPA
UNYTahun 2016 dengan jangka wakiu pelaksanaan selama 6 bulan lerhitung sejak penandatanganan
perjanjian int sampai dengan tanggal 28 Oktober 2016 dengan katentuan pelaksanaan seperli tersebut
pada pasal 1 sampai dengan pasal 9 dalam sural perjanjian palaksanaan kegiatan Penglitian Hibah ini.
Pasal 3
Tata Cara Pembayaran

Pembayaran bantuan dana pelaksanaan dan PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA dibayar melalui

BPP FT UNY dengan tahap-tahap pembayaran sebagai berikut:

a. Tahap Pertama sebesar 70% x Rp5.000.000.00 = Rpd.500.000,00 (Tiga juta lima ratus ribu rupiah)
dibayarkan pada saat kontrak kegiatan ditandatangani oleh Peneliti.

5 Tahap Kedua sebesar 30% x Rp5.000.000,00 = Rp1.500.000,00 (Satu juta lima ratus ribu rupiah)
dibayarkan pada saal penyerahan laporan hasil. yang ditanjutkan dengan serah terima pekerjaan.

Pasal 4
Kewajiban Pensliti

PIHAK KEDUA berkewajiban untuk :

1. Memanfaatkan hasil Penelitian Hibah untuk proses belajar mengajar dan bahan mengajar
2. Mempublikasikan hasil Penelitian Hibah kedalam jumal ilmiah:
3. Membayar/menyetorkan PPh pasal 21, PPh pasal 22, PPh pasal 23. dan PPN sbb.:
a Pembelian barang satu juta kealas dikenai PPN 10% dan PPh 22 sebesar 1.5% serta dilampin E-
faktur .
b Setiap pembelian/belanja barang wajib di kwitansikan dengan dibubuhi materai Rp. 6.000 untuk
pembelan/belanja diatas Rp 1000 000,00 dan materai Rp 3.000 untuk pembslian/belanja antara
Rp 250 000 s/d dibawah Rp 1.000.000.00
c. Betanja honorarium dikenai PPh 21 dengan ketentuan 5% Got Ill dan 6% bagi yang tidak punya
NPWP sedangkan Gol iV sebesar 15%
d lasa sewa dan konsumsi dikenai pajak PPh 23 sebesar 4% bagi yang tidak memiliki NPWP dan 2%
untuk yang memiliki NPWP
e Pajak pajak lain sesuai ketentuan yang berlaku
Wajib menyelenggarakan dan mengikuli seminar awal {proposalinstrumen) dan seminar akhir
(hasil) baik secara sendiri-sendiri atau bersama-sama sesual dengan jadwal pelaksanaan kegiatan

peneltian

—_

Pasal §
Penyerahan Hasil Pekerjaan

PIHAK KEDUA harus menyerahkan 3 (liga) eksemplar laporan akhir kegiatan Alokasi Dana DIPA BLU
UNY Tahun 2016.1 (satu) keping CD berisi Laporan artikel dan abstrak kepada PIHAK PERTAMA,;

h. Laperan Hasil kegiatan 1ersebut pada Pasal 5 ayat (1) harus memenuhi ketentuan sebagai berikut:

a Benlukfukuran kertas kuario (Ad}):
b Warna sampul kulit kuning (oranye).
¢ Pada bagian bawah dari cover/sampul laporan tertulis:

Dibiayai oleh Dana DIPA BLU Tahun 2016
Sesua dengan Sural Peganjian Pelaksanaan Kegralan
Universitas Negern Yogyakarta
Nomor Kontrak 493 e 14/UN34 15/PL/12016



Pasal 6
Perubahan Pelaksanaan, Lokasi dan Jangka Waktu

Apabia PIHAK KEDUA karena satu dan lain hal bermaksud mengubah pelaksanaan/mitra
kera/tokasifjangka waktu Kegatan Penelitan Hibah yang telah disepakati dalam Surst Perjanjian ini
PIHAK KEDUA harus mengajukan permohonan perubahan tersebut kepada PIHAK PERTAMA

Perubahan pelaksanaan/milra kerja/lokasijangka waktu Kegiatan Penelilian Hibah tersebul pada ayat
(1) dapat dibenarkan apabila mendapatkan persetujuan lebih dahulu dari PIHAK PERTAMA.

Fasat 7
Parubahan Jabatan

Datam hal PIHAK KEDUA berhenti atau berhalangan dalam melaksanakan fungs pada jabatan
sebelum melaksanakan Peranjian ini  selesar  seluruhnya, maka PIHAK KEDUA wajib
menyerahterimakan langgungjawab tersebul kepada Pejabat baru yang dilunjuk menggantikannya.

Dalam hal Ketua Pelaksana Kegiatan Peneiitian Hibah yang termasuk pada Pasal 1 lidak dapat
melaksanakan program tersebut sepenuhnya. maka PIHAK KEDUA menunjuk penggantinya.

Pasal 8

Sanksl
Dalam hal PIHAK KEDUA tidak dapat memenuhi Pefjanjian Pelaksanaan Keg:atan Penelitian Hibah ini
{prestasi kerja 0 %, hasil kefja buruk yang terekam aﬁacfa saat permantauan)}, maka PIHAK KEDUA dapat
dikenakan sangsi berupa pemberhentian sepihak alaz sisa dana yang belum dibayarkan atau
mengembalikan kepada PIHAK PERTAMA dana Kegiaten Penelitian Hibah yang tetah diterimanya.

sampsi batas penyershan hasil e::&'atln Penelitian Hibsh PIHAK KEDUA belum juga

menyerahkan hasil pekerjaan seluruhnya k PIHAK PERTAMA, maka PIHAK KEDUA dikenakan
denda sebesar 1% (satu permil) setiap hari keteriambatan terhitung dari tanggal jatuh tempo yang teiah
dretapkan sampai setinggi-tingginys 5 % (lima persen) dari nilai Surat Perjanjian Pelaksanaan Kegiatan
Penelitian Hibah.
Bagi pelaksana Kegiatan Peneltian Hibah yan menyerahkan Laporan hasil Program Kegiatan
Panelitian Hibah melampaui batas wakiu dalan: Tahun Anggaran yang sedany bedatan, sehingga balas
waktu proses pencairan biaya telah berakhir, maka seluruh biaya yang belum dapat dicairkan
dinyatakan hangus {tidak dapat dicairkan kembalt).

Pasal 9
Lain-lain
Hal-hal yang belum diatur dalam Surat Perjanjian i akan ditentukan oleh kedua belah pihak secara

musyawarah
Sural perjanpan pelaksanaan penelitian i dibual rangkap 6 {enam). 2 {dua) rangkap dibubuhi meterai

masing-masing Rp 6 000.00 {(enam ribu rupiah). biaya meterai dibebankan pada Penealiti.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ketua Pelaksana Pejabat Pembuat Komitmen FT UNY

Penelitian Hibah,

[

g ps— 7 —

Dr. Dra. Emy Budiastuti, M.Pd Drs. Agus Santoso, M.Pd.
NIP19590525 198803 2 001 NIP 19640822 198812 1 002
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